Kallelse till arsmote, Ekero MTB

Foreningen Ekeré MTB hélsar medlemmar hjartligt vialkomna till fForeningens arsmote 2022!

Tid: Torsdagen den 5:e maj klockan 20.00.
Plats: Online via Google Meet. Méteslank skickas till medlemmar innan motet.

For att vara rostberdttigad pa arsmote kravs:
e att medlemmen under motesaret fyller lagst 12 ar
e att medlemskap har beviljats minst tva manader fore arsmoétet
e att medlemsavgifter har betalats senast tva manader fére darsmotet

Medlem som inte har réstratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.



Dagordning for arsmotet

1. Faststallande av rostlangd fér motet.
2. Val av ordférande och sekreterare For métet.
3. Val av protokolljusterare och rostraknare.
4. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
5. Faststallande av féredragningslista.
6. Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste
verksamhets-/rdkenskapsaret.
7. Revisorernas berattelse over styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rdkenskapsaret.
8. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststdllande av medlemsavgifter.
10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for
kommande verksamhets-/rakenskapsar.
11. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner.
12.Val av
a) Foreningens ordférande for en tid av ett ar
b) Halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar
c) Upp till Fem suppleanter (ersdttare) i styrelsen for en tid av ett ar
d) Tva revisorer for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta. Ett
alternativ ar att ha en foreningsrevisor och en rakenskapsrevisor
e) Upp till tre ledamoéter i valberedningen for en tid av ett ar
av vilka en ska utses till ordférande
f) Ombud till méten dar féreningen har ratt att vara representerad genom ombud.
13. Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i frdga av stérre
ekonomisk eller annan avgoérande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte
fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.



